
FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO:
Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 - Approvato con Deliberazione
G.C. n. 108 del 1° febbraio 2024 e aggiornato con Deliberazione G.C. n. 772 del 28 giugno 2024.

IL PRESENTE PROVVEDIMENTOIL PRESENTE PROVVEDIMENTO HA RIFLESSI CONTABILIHA RIFLESSI CONTABILI

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILEIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Numero proposta: Numero proposta: 1555 / 20241555 / 2024

Segreteria GeneraleSegreteria Generale

PARERE DI LEGITTIMITA'

Ai sensi Ai sensi Art.2- comma 1 -Art.2- comma 1 -  Regolamento Regolamento sulsul Sistema  Sistema deidei Controlli Interni Controlli Interni

IL VICE SEGRETARIO GENERALEIL VICE SEGRETARIO GENERALE

Vista la proposta di deliberazione indicata in oggetto;

visti i pareri di regolarità tecnica espressi dai Dirigenti proponenti, ciascuno per la parte di propria competenza,
da ritenersi assorbenti della regolarità amministrativa, dell’istruttoria e della relativa conformità a legge, dei
passaggi procedimentali e della documentazione propedeutici alla proposta medesima, anche con riguardo al
rispetto della normativa vigente in materia di vincoli e facoltà assunzionali; 

visto il parere n. 68 del 21 ottobre 2024 con cui il Collegio dei Revisori dei Conti, con riguardo alla proposta di
deliberazione in  oggetto,  ha  espresso  parere  favorevole  “alla  proposta  di  variazione  del  Piano Triennale  dei
Fabbisogni  di  personale  che  costituirà  parte  integrante  della  Sezione  III.3  del  Piano  Integrato  di  Attività  e
Organizzazione  (PIAO)  2024-2026"  e,  ”sulla  base  della  documentazione  pervenuta;  delle  previsioni  di  Bilancio
approvate per il triennio 2024-2026; della conferma/mantenimento dell’importo per spesa di personale inserito a
Bilancio per il  triennio 2024-2026 assevera il  rispetto  degli  equilibri  pluriennali  di  bilancio esclusivamente per  il
triennio 2024-2026”, con la raccomandazione “all’Ente di un attento monitoraggio sull’andamento delle entrate e
delle uscite correnti e  dei  conseguenti  equilibri,  tenendo conto anche delle difficoltà contingenti dovute alla  crisi
energetica”;

visto il parere di regolarità contabile favorevole, espresso dal Ragioniere Generale in data 24 ottobre 2024,
“con l'avvertenza che l’attuazione del programma delle assunzioni per il  triennio 2024/2026 deve sempre essere
supportata da un costante monitoraggio dell’andamento degli equilibri di bilancio nel tempo”.

stante quanto dinnanzi espresso, 

esprime



PARERE DI LEGITTIMITA’ FAVOREVOLE

sulla proposta deliberativa indicata in oggetto nei limiti esplicitati in premessa.

IL VICE SEGRETARIO GENERALEIL VICE SEGRETARIO GENERALE
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